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研修番号 1120a 

管理職研修(新任副校長・新任教頭)【東部】 

期日・会場 

<第 1回>5月 27日(金)島根県教育センター 

<第 2回> 7月 7日(木)島根県教育センター 

<第 3回>1月 31日(火)オンライン 

定 員 未定 

対 象 

幼 小 中 高 特支 
   

 △ △ △ △ 

市町村立小・中学校及び義務教育学校の昇任 1年目

の教頭及び県立学校(松江市立皆美が丘女子高等学

校を含む)昇任 1年目の副校長・教頭 

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５ 

● ● ● ● ● 

職 
副校長・教頭 校長 

●  

○講座担当者からのメッセージ 

 

管理職育成プログラムに従い内容を構成していま

す。学校経営ゼミでは 3年目副校長・教頭との合同

ゼミを実施し、多くのアドバイスを受けることがで

きます。 

      

講 師 

広島市梅林小学校 元校長 中西 浩二 

鳴門教育大学 久我 直人  

慶應義塾大学 藤本 和久  

主 管 
島根県教育センター企画・研修 S 

0852-22-5866 

研修番号 1120b 

管理職研修(新任副校長・新任教頭)【西部】 

期日・会場 

<第 1回>5月 26日(木)浜田教育センター 

<第 2回> 7月 6日(水)浜田教育センター 

<第 3回>1月 31日(火)オンライン 

定 員 未定 

対 象 

幼 小 中 高 特支 
   

 △ △ △ △ 

市町村立小・中学校及び義務教育学校の昇任 1年目

の教頭及び県立学校(松江市立皆美が丘女子高等学

校を含む)昇任 1年目の副校長・教頭 

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５ 

● ● ● ● ● 

職 
副校長・教頭 校長 

●  

○講座担当者からのメッセージ 

 

管理職育成プログラムに従い内容を構成していま

す。学校経営ゼミでは 3年目副校長・教頭との合同

ゼミを実施し、多くのアドバイスを受けることがで

きます。 

      

講 師 

広島市梅林小学校 元校長 中西 浩二 

鳴門教育大学 久我 直人  

慶應義塾大学 藤本 和久  

主 管 
島根県教育センター企画・研修 S 

0852-22-5866 

研修番号 1121a 

管理職研修(2年目副校長・2年目教頭)【東部】 

期日・会場 
<第 1回> 6月 22日(水)島根県教育センター 

<第 2回>11月 24日(水)島根県教育センター 

定 員 未定 

対 象 

幼 小 中 高 特支 
   

 △ △ △ △ 

市町村立小・中学校及び義務教育学校の昇任 2年目

の教頭及び県立学校(松江市立皆美が丘女子高等学

校を含む)昇任 2年目の副校長・教頭 

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５ 

● ● ● ● ● 

職 
副校長・教頭 校長 

●  

○講座担当者からのメッセージ 

 

管理職育成プログラムに従い内容を構成していま

す。組織マネジメントでは学校経営目標策定につい

て、また、ICT教育、教職員のメンタルヘルス研修

では演習を通して喫緊の課題について学びを深め

ていきます。 

      

講 師 
兵庫教育大学 淺野 良一 

情報通信総合研究所 平井聡一郎  

主 管 
島根県教育センター企画・研修 S 

0852-22-5866 

研修番号 1121b 

管理職研修(2年目副校長・2年目教頭)【西部】 

期日・会場 
<第 1回> 6月 22日(水)浜田教育センター 

<第 2回>11月 25日(金)浜田教育センター 

定 員 未定 

対 象 

幼 小 中 高 特支 
   

 △ △ △ △ 

市町村立小・中学校及び義務教育学校の昇任 2年目

の教頭及び県立学校(松江市立皆美が丘女子高等学

校を含む)昇任 2年目の副校長・教頭 

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５ 

● ● ● ● ● 

職 
副校長・教頭 校長 

●  

○講座担当者からのメッセージ 

 

管理職育成プログラムに従い内容を構成していま

す。組織マネジメントでは学校経営目標策定につい

て、また、ICT教育、教職員のメンタルヘルス研修

では演習を通して喫緊の課題について学びを深め

ていきます。 

      

講 師 
兵庫教育大学 淺野 良一 

情報通信総合研究所 平井聡一郎  

主 管 
島根県教育センター企画・研修 S 

0852-22-5866 

1.高い教育理念と広い

識見 
2.学校経営 3.学校管理・運営 4.人材育成 5.外部との連携・折衝 


