
育成指標の資質能力 

研修番号 1118a

管理職研修(新任校長)【東部】

期日・会場 
<第 1回>5月 24 日(火)<1 日>オンライン 

<第 2回>11 月 2日(水)<1 日>島根県教育センター

定 員 40 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

市町村立小・中学校及び義務教育学校、県立高等学

校(松江市立皆美が丘女子高等学校を含む)及び特

別支援学校の新任校長

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

職 
副校長・教頭 校長 

○講座担当者からのメッセージ 

<第 1回>〇人権教育 〇特別支援教育 〇組織マネ

ジメント 

<第 2回>〇リスクマネジメント 〇学校経営ゼミ 

学校経営ゼミでは、実践上の課題ごとに 2年目校長

とグループを組み、課題解決の糸口を探ります。

講 師 

<第 1回>国士舘大学体育学部教授 北神 正行(組

織マネジメント) 

<第 2回>大阪大学名誉教授    小野田正利(リ

スクマネジメント)

主 管 

島根県教育センター(企画・研修スタッフ)  

0852-22-5866 

学校企画課

研修番号 1118b

管理職研修(新任校長)【西部】

期日・会場 
<第 1回>5月 24 日(火)<1 日>オンライン 

<第 2回>11 月 1日(火)<1 日>浜田教育センター

定 員 30 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

市町村立小・中学校及び義務教育学校、県立高等学

校(松江市立皆美が丘女子高等学校を含む)及び特

別支援学校の新任校長

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

職 
副校長・教頭 校長

○講座担当者からのメッセージ 

<第 1回>〇人権教育 〇特別支援教育 〇組織マネ

ジメント 

<第 2回>〇リスクマネジメント 〇学校経営ゼミ 

学校経営ゼミでは、実践上の課題ごとに 2年目校長

とグループを組み、課題解決の糸口を探ります。

講 師 

<第 1回>国士舘大学体育学部教授 北神 正行(組

織マネジメント) 

<第 2回>大阪大学名誉教授    小野田正利(リ

スクマネジメント)

主 管 

島根県教育センター(企画・研修スタッフ)  

0852-22-5866 

学校企画課

研修番号 1119b

管理職研修(2年目校長)【西部】

期日・会場 11 月 1日(火)<1日>浜田教育センター

定 員 30 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

市町村立小・中学校及び義務教育学校、県立高等学

校(松江市立皆美が丘女子高等学校を含む)及び特

別支援学校の 2年目校長

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

職 
副校長・教頭 校長 

○講座担当者からのメッセージ 

〇リスクマネジメント 〇学校経営ゼミ 

学校経営ゼミでは、実践上の課題ごとに新任校長と

グループを組み、課題解決の糸口を探ります。

講 師 前 出雲市立第二中学校長 伊藤 成二

主 管 

島根県教育センター(企画・研修スタッフ)  

0852-22-5866 

学校企画課

研修番号 1119a

管理職研修(2年目校長)【東部】

期日・会場 11 月 2日(水)<1日>島根県教育センター

定 員 40 名

対 象 

幼 小 中 高 特支

市町村立小・中学校及び義務教育学校、県立高等学

校(松江市立皆美が丘女子高等学校を含む)及び特

別支援学校の 2年目校長

育成指標 
１ ２ ３ ４ ５

職 
副校長・教頭 校長

○講座担当者からのメッセージ

〇リスクマネジメント 〇学校経営ゼミ 

学校経営ゼミでは、実践上の課題ごとに新任校長と

グループを組み、課題解決の糸口を探ります。

講 師 前 出雲市立第二中学校長 伊藤 成二

主 管

島根県教育センター(企画・研修スタッフ)  

0852-22-5866 

学校企画課

1.高い教育理念と広い
識見 2.学校経営 3.学校管理・運営 4.人材育成 5.外部との連携・折衝 


