
島根県立大学の課題 

１．島根県立大学憲章の具体化 

（１）「地域のニーズに応え、地域と協働し、地域に信頼される大学」の実現 

（２）「北東アジア地域をはじめとする国際社会の発展に寄与する大学」づくり 

（３）「市民的教養を高め、主体的に学び、実践する人材」の養成 

 

２．社会情勢の変化への対応 

（１）2018 年問題への対応 

    ・H30 から 18 歳人口が減少  ※ H27：120 万人、H30：118 万人、H37：106 万人 

・大学の生き残りをかけた大学の魅力化検討 

※ 浜田Ｃ：将来構想検討、出雲Ｃ：大学院設置・認定看護師養成コース、松江Ｃ：短大４年制化 

（２）大学の教育研究の質の向上 

   □ 本学の強みをステップアップさせる取組 

    ・きめ細やかな教育指導の推進  ※ 初年次からのゼミ活動（浜田Ｃ）、チューター制 

    ・初年次教育の推進（能動的な学びへの転換） 

※ アクティブラーニング、フレッシュマン・スキル・セミナー、フレッシュマン・フィールド・セミナー 

    ・フィールドワークを通じた地域課題への取組強化 

※ フレッシュマン・フィールド・セミナー【再掲】、しまね地域マイスター認定制度 

    ・海外体験の機会促進  ※ 長期留学、異文化理解研修、海外企業研修、語学研修等 

 

３．地域ニーズへの対応 

（１）地方創生の取組への対応 

  □ 県内（地元）入学者の確保 

   ・県内入学割合の維持向上 

※ 浜田Ｃ：２５％⇒４０％、出雲Ｃ：６０％⇒６０％、松江Ｃ：６５％⇒四大５５％、短大７０％ 

・県教委、県内高校との対話促進 

※ 高大連携（浜田Ｃ：アカデミックインターンシップ、出雲Ｃ：看護学志望セミナー、出張講義） 

   □ 地域への人材の輩出   

    ・地域を支える優れた人材の育成 

※ 地域の課題解決に取り組める人材、グローカルな視点を持つ人材等 

※ ＣＯＣ事業、ＣＯＣプラス事業、トビタテ！留学 Japan の取組、学生ボランティア活動支援 

    ・地域社会人のスキルアップ（再教育） 

※ 看護職のためのキャリア支援事業（出雲Ｃ）、履修証明プログラム（松江Ｃ） 

    ・県内（地元）就職の促進  ※ キャリア支援プログラム、インターンシップ、県内ＯＢ・ＯＧ連携 

（２）地域課題の解決に向けた取り組み 

    ・地域と大学の共同研究の一層の推進 

※ 自治体との共同研究事業、ＣＯＣ事業 【再掲】、市民研究員制度 
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