
Ⅰ 活力あるしまね

５．雇用・定住の促進
（単位：百万円）

NO 区分 予算 事 業 名 要求額 要求の概要 部局名

区分

47 創生 ふるさと島根定住推 620 ふるさと島根定住財団を中心に、市町村や関係団体と連携し 地域振興部

部局 進事業 ＵＩターンを促進するための施策を推進 [しまね暮らし推進課]

・定住アドバイザー、人材誘致コーディネーターの配置

・農林水産業等の体験を行う場合に滞在費用を助成

・空き家情報の提供や住宅相談の実施

・市町村の定住、雇用体制整備に係る支援

・地域活性化や地域課題解決等に取り組む県民の活動を支援

・しまね田舎ツーリズムの推進

48 創生 しまね定住推進住宅 225 中山間地域・離島で定住者を受け入れるための住宅の新築や 土木部

整備支援事業 空き家の改修・保全を行う市町村に対し経費の一部を助成 [建築住宅課]

49 創生 産業人材確保対策事 113 地域産業に必要な人材を確保するための対策を強化 商工労働部

特需 業 ・県外に進学した大学生等の県内就職を促進 [雇用政策課]

・企業の成長を支える専門人材のＵＩＪターンを促進

・高校生の県内就職に向けた取組の強化

50 新規 創生 しまねものづくり人 81 ものづくり産業の人材育成を推進するため、従業員の長期派 商工労働部

部局 財育成促進事業 遣研修、人材育成研修、若手従業員の指導者確保に対し支援 [雇用政策課]

51 創生 若年者職場定着支援 73 入社3年以内の若年者の高い離職率の改善を図るため、企業 商工労働部

部局 事業 の人材育成及び職場環境の改善を支援 [雇用政策課]

52 創生 若年未就業者就職促 24 県内在住の若年未就業者が県内での就労の機会を確保するた 商工労働部

進事業 め、一定期間、就労体験を行う場合に要する経費の一部を助成 [雇用政策課]

53 創生 中小・小規模事業者 188 出産や育児による離職を減らし、従業員が出産後も働き続け 商工労働部

等出産後職場復帰促 ることを事業者に促すため、小規模事業者等に奨励金を支給 [雇用政策課]

進事業


