
１.事務事業の目的・概要

２.成果参考指標

3.事業費 4.改善策の実施状況

5.評価時点での現状（客観的事実・データなどに基づいた現状）

①困っている「状況」

②困っている状況が発生している「原因」

③原因を解消するための「課題」

８．今後の方向性（課題にどのような方向性で取り組むのかの考え方）

公衆衛生獣医師採用者数／公衆衛生獣医師募集人員×１００

・獣医科系大学の学生に島根県出身者が少ない。
・獣医科大学の学生において、公務員としての公衆衛生獣医師業務の理解不足。

・農林水産部と連携して、獣医科系大学の学生に対し大学訪問やインターンシップを通じて、業務内容
や処遇等をＰＲする必要がある。
・公務員獣医師の大幅な処遇改善の検討
・獣医系大学との連携業務に向けた取り組みの検討

％

前年度の課題を踏まえた
改善策の実施状況

②改善策を実施した（実施予定、一部実施含
む）

実績値

達成率

－

・依然として公衆衛生獣医師の確保が困難な状況が続いている。
・受験の応募があるが、他県からの受験者が多く、また、併願により、合格通知しても実際の採用に結
びついていない。
・若い県外採用者の離職が続いた。

６.成果があったこと（改善されたこと）

０８５２－２２－５２５７

事務事業評価シート

目
的

（１）対象 県民・事業者

（２）意図 獣医師を採用し、公衆衛生対策の推進を図る

　近年、公衆衛生獣医師職員を採用することが困難な状況が続いており、獣医師職員を確保するための対策を実施する。
①農林水産部と連携し、獣医系大学就職説明会に参加し、島根県公務員獣医師の業務説明、修学資金制度の案内および就職の勧誘を行う。
②農林水産部と連携し、獣医師職場体験（インターンシップ）の実施
③県内高校生に対する獣医系大学への進学勧奨

評価実施年度： 平成２９年度

28年度 29年度

100.0 100.0

事務事業の名称 獣医師確保対策事業

事務事業担当課長 薬事衛生課長　柳　俊徳 電話番号

上位の施策名称
施策Ⅱ－１－８
食の安全の確保

採用率
目標値 100.0 100.0

30年度 31年度年度 27年度

・獣医師の採用募集人員に対し、採用者が不足する状況が継続していることから、平成22年度から獣医師確保対策事業を開始した。平成28年度公衆衛生獣医師の採
用予定者名に対して1名を採用することができた。
採用者数　Ｈ２２：４名　Ｈ２３：３名　Ｈ２４：２名　Ｈ２５：４名　H２６：２名   H27：１名　H2８：１名
・獣医科大学生のインターンシップ　Ｈ２８年度実績：１2名

うち一般財源（千円） 491 395

達成率

25.0

％

%

実績値

取組目標値

－

事　業　費（b）（千円） 491 395

・公衆衛生獣医師を確保するため、引き続き農林水産部と連携し、大学訪問やインターンシップを行うとともに、県内高校生に対し、獣医科系大学への進学を勧奨し
ていく必要がある。
・公務員獣医師の処遇改善に向けた検討（他自治体との情報交換、国への要望等）
・獣医系大学との連携に向けた検討を進める。
・県内中・高校生（進路担当を通じた）を対象とした職場紹介（体験型）。

７.まだ残っている課題（現状の何をどのように変更する必要があるのか）
・１名の公衆衛生獣医師を確保することができ
た。

－ － －

前年度実績 今年度計画

取組目標値
指標名

事
業
概
要

－33.3

－

式・
定義 －－

単位

33.3

目標値

式・
定義

成果参考指標名等

1

2

指標名


