
１ 島根県の給与・定員管理等について

⑴ 総括

ア 人件費の状況（普通会計決算）

区 分
住民基本台帳人口 歳 出 額 実質収支 人 件 費 人件費率 (参考)

(平成23年度末) Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 22年度の人件費率

平成 23 人 千円 千円 千円 ％ ％

年度 713,056 535,567,938 5,322,590 120,049,655 22.4 22.0

イ 職員給与費の状況（普通会計決算）

区 分
職員数 給 与 費 一 人 当 た り （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給 与 費 B / A 一人当たり給与費

平成 23 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 13,019 55,452,831 10,267,541 18,896,063 84,616,435 6,499 7,107

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」は、平成23年４月１日現在の人数である。

ウ 特記事項

現 在 、 職 員 の 給 与 に つ い て は 、 知 事 等 の 給 与 の 特 例 に 関 す る 条 例 （ 平 成 15年 島 根 県 条

例第 14号 ）及 び職 員の管理 職手 当の 特例に 関する 条例（ 平 成 24年 島 根 県条 例第９ 号）（ 以

下 こ れ ら を 「 特 例 条 例 」 と い う 。） に 基 づ き 、 平 成 26年 ３ 月 31日 ま で の 間 、 次 の と お り

減 額措 置を行 って いる。

区 分
給料月額及び給料月額を算出基礎とする

管 理職 手 当
諸手当(退職手当を除く。)へのはね返り

知 事 20％ －

副 知 事 15％ －

常 勤 の 監 査 委 員 13％ －

病 院 事 業 管 理 者 13％ －

教 育 長 13％ －

管理職手当受給者 － 12.5％ 、 10％

上 記 以 外 の 職 員 － －



エ ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水

準を示す指数である。

２ 参考値は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場

合の値である。

オ 給与改定の状況（平成24年４月１日実施）

(ア) 月例給

人事委員会の勧告 (参考)

区 分 民間給与 公 務 員 給 与 較差 勧告 給与改定率 国の改定率

Ａ Ｂ Ａ－Ｂ （改定率） (平 成 2 3年 4

月1日実施)

平成 23 円 円 円 ％ ％ ％

年度 370,429 377,808 ▲ 7,379 ▲ 1.95 ▲1.95 ▲0.23

▲1.95％

（注） 「民間給与」及び「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額を

ラスパイレス比較した平均給与月額である。

（イ） 特別給

人事委員会の勧告 (参考)

区 分 民間の支給 公務員の 較差 勧告 年間支給月数 国の年間

割合 Ａ 支給月数 Ｂ Ａ－Ｂ （改定月数） 支給月数

平成 23 月 月 月 月 月 月

年度 3.68 3.85 ▲0.17 ▲0.15 3.7 3.95

（注） 「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務

員の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。

⑵ 一般行政職給料表の状況（平成24年4月1日現在）
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（単位：円）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 ９級

１号給の 133,389 182,771 219,266 257,631 284,486 315,374 360,230 406,268 457,027

給料月額

最高号給の 239,727 302,782 348,918 381,970 394,070 415,711 448,763 470,405 528,935

給料月額

⑶ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

ア 職 員 の 平 均 年 齢 、 平 均 給 料 月 額 及 び 平 均 給 与 月 額 の 状 況 （ 平 成 24年 ４ 月 １ 日 現 在 ）

(ｱ) 一般行政職

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

島根県 44.1歳 336,216円 405,122円 363,350円

国 42.8歳
304,944円 － 372,906円

（329,917円） （401,789円）

都道府県平均 43.5歳 336,945円 420,960円 377,603円

(ｲ) 技能労務職

公務員 民 間 参考

区 分 平均 職員数 平均給料月額 平均給与 平均給与月額 対 応 す る 民 間の 年齢 平均給与月額

年齢 月額 (A) （国ベース） 類似職種 (B) A/B

島根県 51.3歳 214人 357,059円 406,260円 377,220円 ― ― ― ―

うち用務員 51.8歳 53人 359,362円 400,563円 377,549円 用務員 － － －

うち自動車運転手 52.3歳 24人 360,419円 421,871円 384,523円 自家用乗用自動車運転手 － － －

うち電話交換手 57.4歳 3人 388,841円 456,921円 416,944円 電話交換手 ― ― ―

国 49.7歳 3,479人
270,465円

－
307,506円

― ― ― ―

(285,030円） （323,181円）

都道府県平均 50.2歳 461人 333,067円 389,758円 366,292円 ― ― ― ―

(ｳ) 高等学校教育職

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

島根県 44.3歳 382,682円 432,360円

都道府県平均 44.8歳 384,152円 444,582円

(ｴ) 小・中学校教育職

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

島根県 45.6歳 383,266円 426,597円

都道府県平均 43.8歳 370,304円 423,923円

(ｵ) 警察職

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国ベース）

島根県 39.6歳 323,388円 423,774円 348,982円

国 41.2歳
297,622円 － 346,716円

（316,195円） （367,421円）

都道府県平均 39.3歳 322,203円 462,861円 367,205円

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成24年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均

である。

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間

外勤務手当等のすべての諸手当の額を合計したものであり、「地方公務員給与実態調査」に

おいて明らかにされているものである。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、

特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再



計算したものである。

３ 国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額（国ベース）」の括弧書きは、

給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）である。

【参考】

民 間 参 考

職 種 対 応 す る 民 間 の 類 似
平均給与月額 年収ベース（試算値）の比較

職種
平均年齢 (C) A/C 公務員 民 間

(D) (E) D/E

島根県 ― ― ― ― ― ― ―

うち用務員 用務員 53.5歳 206,600円 1.94 6,421,826円 2,861,400円 2.24

うち自動車運転手 自家用乗用自動車運転手 53.5歳 223,000円 1.89 6,695,781円 2,935,000円 2.28

うち電話交換手 ― ― ― ― ― ― ―

（注）１ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している（平

成21年～23年の３か年平均）。なお、用務員については、都道府県別のデータが公表されて

いないため、全国計のデータを記載している。

２ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較に当たっては、用務員は賃金構造基本統計調査に

おける「用務員」、自動車運転手は賃金構造基本統計調査における「自家用乗用自動車運転

手」、守衛は賃金構造基本統計調査における「守衛」と比較しているが、年齢、業務内容等

が完全に一致しているものではない。また、雇用形態についても、民間データには日々又は

１か月以内の期間を定めて雇用されている者のうち、１か月に18日以上雇用されたもの等、

いわゆる非正規雇用の者も含まれている。

３ 年収ベースの「公務員(D)」及び「民間(E)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍し

たものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当の額、民間においては前年

に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

イ 職 員の 初 任 給 の 状 況（ 平成 24年 ４ 月 １ 日現 在 ）

区 分 島 根県 国

一般 行政 職 大 学 卒 169,3 93円 163,9 87円

（ 172,200円 ）

高 校 卒 137,8 16円 133, 418円

（ 140,100円 ）

技 能 労務 職 高 校 卒 150,1 12円 －

（ 免 許 職 ）

技 能 労 務 職 高 校 卒 144,3 0 8円 －

（ 非 免 許 職）

高等 学校 教育 職 大 学 卒 189,6 57円 －

小 ・ 中学 校教 育職 大 学 卒 189,6 57円 －

警 察 職 大 学 卒 196,9 36円 190, 460円

（ 200,000円 ）

高 校 卒 162,0 15円 153,7 97円

（ 158,100円 ）

（注） 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額

前）である。

ウ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成24年4月 1日現在）

区 分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職 大 学 卒 261,170円 296,460円 353,396円

高 校 卒 208,319円 257,926円 301,257円

技能労務職 高 校 卒 ― 円 255,860円 294,027円



高等学校教育職 大 学 卒 293,719円 335,835円 374,073円

小・中学校教育職 大 学 卒 293,501円 340,493円 370,506円

警 察 職 大 学 卒 282,551円 328,510円 363,988円

高 校 卒 249,383円 287,240円 331,285円

⑷ 一般行政職の級別職員数等の状況

ア 一般行政職の級別職員数の状況（平成24年４月１日現在）

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比

人 ％
１ 級 主事、技師 299 8.3

人 ％
２ 級 主任主事、主任技師 158 4.4

人 ％
３ 級 主任 865 24.1

人 ％
４ 級 企画員 860 23.9

人 ％
５ 級 グループリーダー 904 25.2

人 ％
６ 級 課長 424 11.8

人 ％
７ 級 課長 24 0.7

人 ％
８ 級 次長 41 1.1

人 ％
９ 級 部長 19 0.5

（注）１ 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
２ 「職員数」は、職員の給与に関する条例（昭和 26年島根県条例第１号）に基づく給料表
の級区分による職員数である。

イ 昇給への勤務成績の反映状況

所属長からの内申書に基づき、５段階の区分で昇給を決定している。
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⑸ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

島 根 県 国

１人当たり平均支給額（平成23年度）
－

1,460千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.40 月分 1.30 月分 2.60 月分 1.35 月分

(1.25)月分 (0.70)月分 (1.45)月分 (0.65)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 5～20％ 役職加算 5～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 10～25％

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

１ 勤務成績の評定の実施状況

平成17年６月から管理職を対象とした業績等に基づく人事評価を実施している。

２ 勤勉手当への勤務実績の反映状況

管理職については、平成18年６月期から人事評価の結果に基づき相対区分処理を行

い、直近の勤勉手当支給時に区分に応じて成績率（支給月数）を決定している。

成績率（支給月数）

相対区分 分布割合 ※６月期、12月期とも

部次長級 課長級

Ⅰ 10％以内 0.935月 0.765月

Ⅱ 30％以内 0.885月 0.700月

Ⅲ 60％以内 0.835月 0.635月

不良 － 0.835月以下 0.635月以下

（平成24年４月１日現在）

イ 退職手当（平成24年４月１日現在）

島 根 県 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分 勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分 勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分 勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置 その他の加算措置
定年前早期退職特例措置(2～20％加算) 定年前早期退職特例措置(2～20％加算)

1人当たり平均支給額

4,149千円 27,045千円
（注） 「１人当たり平均支給額」は、平成23年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額で

ある。

ウ 地域手当（平成24年４月１日現在）

支 給 実 績（平成23年度） 47,776千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 672,895円



支給対象地域・職種 支給対象職員数 支給率 国の制度（支給率）

東京都（特別区） 22人 18％ 18％

茨城県つくば市 1人 12％ 12％

大阪府大阪市 11人 15％ 15％

愛知県名古屋市 1人 12％ 12％

広島県広島市 12人 10％ 10％

岡山県岡山市 1人 3％ 3％

上記以外の市町村 12,817人 0％ 0％

医師・歯科医師 46人 15％ 15％

平 均 支 給 率 14.9％ 14.9％

（注）「国の制度（支給率）」の欄の平均支給率は、支給対象職員に対し国の率で支給したと仮定し

た場合の加重平均の支給率である。

エ 特殊勤務手当（平成24年４月１日現在）

支給実績（平成23年度） 559,051千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 82,456円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度） 52.1％

手当の種類（手当数） 59

教員特殊業務手当

教育業務連絡指導手当

支給職員数の多い手当 捜査特別手当

夜間特殊業務手当（警察業務）

代表的な手当の名称 死体取扱手当

教員特殊業務手当

教育業務連絡指導手当

支給額の多い手当 夜間特殊業務手当（警察業務）

捜査特別手当

警ら手当

オ 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 平 成 2 3 年 度 ） 2,357,921千円

職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 183千円

支 給 実 績 （ 平 成 2 2 年 度 ） 2,308,426千円

職員１人当たり平均支給年額（平成22年度） 177千円

カ そ の他 の 手 当 （ 平 成 24年 ４ 月 １ 日 現 在 ）

支給職員１人当

国 の 制
国の制 度と

支給 実 績 たり平均支給年

手当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
異なる 内容

（ 平 成 2 3 額

異 同 年度 ） （ 平 成 2 3

年 度 ）

扶 養 手 当 配 偶者 13,000円 同 じ － 千円 円

配 偶者 以外 の扶養 親族 6,500円 1,727, 1 21 2 33 ,5 84

配 偶 者 のな い場合 の１人 11,00 0円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末ま で）の 子の加 算 5,000円

住 居 手 当 借家・借間居住者 同じ － 千円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 607, 3 6 1 2 72 ,4 81

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通 勤 手 当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分及 千円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 び距離の区分が異 1 ,2 23, 5 08 1 08 ,2 08

最高支給限度額 55,000円 なる。

交 通用 具使 用者



２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 任 支給額 23,000円 異 な る 加算額が異なる 千円 円

手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ （国:距離により 266,15 6 3 28 ,5 87

ロ以上の場合加算（距離により4,000円～45,000 6,000円～

円） 45,000円）。

初 任 給 調 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び支 千円 円

整 手 当 給 給額が異なる。 69,783 1 , 5 1 7 , 0 1 4

支給額(月額) 5,000円～410,900円

管 理 職 手 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特別 千円 円

当 の 定 額 調整額として支 749,30 4 5 12 ,8 71

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 給

特 地 勤 務 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 千円 円

手 当 に勤務する職員に支給 190,71 0 4 35 ,4 10

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×4％～16％

特 地 勤 務 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 千円 円

手 当 に 準 って住居を移転した職員に支給 103,69 0 1 87 ,8 44

ず る 手 当 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×2％

～6％

へ き 地 手 へき地学校等に勤務する教職員に支給 千円 円

当 支給額 335,01 7 3 76 ,0 02

給料及び扶養手当の月額×4％～25％

へ き 地 手 へき地学校、へき地学校に準ずる学校等に異動し、 千円 円

当 に 準 ず 当該異動に伴って住居を移転した職員に支給 44,248 1 54 ,7 15

る 手 当 支給額 給料及び扶養手当の月額×2％～4％

定 時 制 通 高等学校で定時制又は通信制の課程の教育に従事 千円 円

信 教 育 手 する教育職員に支給（実績に基づき支給） 10,518 1 26 ,7 22

当 支給額 定時制（夜間） 1日 900円

通信制（日曜日）1日 2,400円

産 業 教 育 高等学校の農業、水産又は工業に関する実習授業 千円 円

手 当 等に従事する教育職員に支給（実績に基づき支給） 25,340 99 ,3 74

支給額 実習を伴う授業 授業1時間 300円

週休日等に行われる業務

1日 600円又は1,200円

義 務 教 育 小・中・高・特別支援学校に勤務する教育職員に 千円 円

等 教 員 特 支給 512,84 5 65 ,8 51

別 手 当 最高支給限度額 8,000円

休 日 勤 務 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当た 千円 円

手 当 与額×135/100 りの給与額の算 158,37 4 74 ,5 29

出方法が異なる。

夜 間 勤 務 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当た 千円 円

手 当 時までの間に勤務した時支給 りの給与額の算 57,372 60 ,9 05

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 出方法が異なる。

与額×25/100

宿 日 直 手 支給額(勤務１回につき） 同じ － 千円 円

当 2,100円～30,000円 444, 03 7 1 72 ,8 44

管 理 職 員 臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必要によ 同じ － 千円 円

特 別 勤 務 り週休日又は休日に勤務した管理職員に支給 12,41 3 71 ,5 91



手 当 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

（実働時間が6時間を超える場合6,000円～18,000

円）

農 林 漁 業 農・林・水産業等に関する専門の事項について、 千円 円

普 及 指 導 調査研究を行う職員並びに技術及び知識の普及指 37,635 1 85 ,3 96

手 当 導を行う職員に支給

支給額 給料月額×6/100

災 害 派 遣 災害応急対策又は災害復旧のため国又は他の地方

手 当 公共団体等から派遣された職員に支給 実績な し 実績 なし

支給額(１日につき） 3,970円～6,620円

武 力 攻 撃 武力攻撃事態等に至った際、国民保護のための措

災 害 等 派 置の実施のため国又は他の地方公共団体等から派 実績な し 実績 なし

遣 手 当 遣された職員に支給

支給額(１日につき） 3,970円～6,620円

⑹ 特別職の報酬等の状況（平成24年４月１日現在）

区 分 給 料 月 額 等

給 知 事 992,00 0円 （ 1,240, 00 0円 ）

料 副 知 事 824,50 0円 （ 970,0 00円 ）

報 議 長 846,0 0 0円 （ 940,0 00円 ）

副 議 長 779,0 0 0円 （ 820,0 00円 ）

酬 議 員 722,0 0 0円 （ 760,00 0円 ）

期
知 事 （平 成 23年 度 支 給 割合）

末
副 知 事 2.90月 分

手
議 長 （平 成 23年 度 支 給 割合）

当
副 議 長 2.90月 分

議 員

退 （算 定方 式） （ １期の 手当 額） （支 給時 期）

職 知 事 124万 円 × 在 職 月 数× 0.6 3, 5 71 .2万 円 任 期毎

手 副 知 事 97万 円 × 在 職 月 数× 0.43 2 , 0 02 .0 8万 円 任 期毎

当 備 考 知事 につ い て 10％ 、 副 知 事 に つ い て は５ ％ の カ ッ ト を実 施

(注)１ 「給料」及び「報酬」の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。

２ 「退職手当」の「（１期の手当額）」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１

期（４年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

⑺ 職員数の状況

ア 部門別職員数の状況と主な増減理由

（単位：人） （各年４月１日現在）
区 分 職 員 数 対 前 年 主 な 増 減 理 由

部 門 平成24年 平成23年 増 減 数
一 議 会 21 21 0

総 務 508 540 ▲ 32 内部管理事務改革
般 税 務 114 113 1

普 民 生 232 235 ▲ 3 内部管理事務改革
行 衛 生 473 470 3 業務量の増

通 労 働 53 54 ▲ 1
政 農林水産 928 939 ▲ 11 内部管理事務改革

会 商 工 184 187 ▲ 3 事務事業の見直し
部 土 木 822 838 ▲ 16 内部管理事務改革

計 計
門 3,335 3,397 ▲ 62 （参考：人口10万人当たり職員数 471.42人）

部 教育部門
7,787 7,827 ▲ 40 生徒数減による学級数の減少

門 警察部門
1,790 1,796 ▲ 6 退職者の増加

小 計
12,912 13,020 ▲ 108 （参考：人口10万人当たり職員数1,825.18人）



公 病 院 991 985 6 看護師等の増
営 水 道 23 25 ▲ 2 事務事業の見直し
企会 下水道 18 20 ▲ 2 事務事業の見直し
業計 その他 61 60 1
等部 小 計
門 1,093 1,090 3

合 計
14,005 14,110 ▲ 105
[15,417] [15,477] [▲ 60] （参考：人口10万人当たり職員数1,979.68人）

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。
２ [ ]内は、条例定数の合計である。

イ 年齢別職員構成の状況（平成24年４月１日現在）

20 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60

歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

歳

未 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 以

満 上

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

区 分

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人
職員数 38 3 6 2 847 9 4 0 1 , 1 3 7 1,588 1,726 1,798 2,052 2,047 1,417 52 14,004

ウ 職員数の推移

（単位：人・％）

年 度 平成 平成 平成 平成 平成 平成 過去5年間の

部門別 19年 20年 21年 22年 23年 24年 増減数（率）

一般行政 3,717 3,617 3,503 3,441 3,397 3,335 ▲382（▲10.3%）

教育 8,026 7,945 7,858 7,853 7,827 7,787 ▲239（▲3.0%）

警察 1,778 1,764 1,781 1,782 1,796 1,790 12（ 0.7%）

消防

普通会計計 13,521 13,326 13,142 13,076 13,020 12,912 ▲609（▲4.5%）

公営企業等会計計 962 962 1,039 1,070 1,090 1,093 131（ 13.6%）

総合計 14,483 14,288 14,181 14,146 14,110 14,005 ▲478（▲3.3%）

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

⑻ 公営企業職員の状況

ア 企業局

(ｱ) 総括

ａ 企業局職員給与の特記事項
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現在企業局職員の管理職手当については、島根県企業局職員の管理職手当の特例に関する

規程（平成24年島根県公営企業管理規程第６号）に基づき、平成26年３月31日までの間、12.

5％～10％の減額措置を行っている。

ｂ 定員適正化目標

平成17年度策定の「企業局経営計画」の中で、平成22年までに10％程削減する計画につい

て達成した。

(ｲ) 水道事業

ａ 職員給与費の状況

(a)決算

総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める (参考)

区 分
質収支 職員給与費比率 平成22年度の総費

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 用に占める職員給

与費比率

平成 23 千円 千円 千円 ％ ％

年度 1,685,262 137,335 208,371 12.4 26.0

区 分
職員数 給 与 費 一人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

平成 23 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 25 95,387 21,290 34,462 151,139 6,046 7,165

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」は、平成24年３月31日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成24年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

水道事業 42.1歳 339,147円 503,799円

（参考）一般行政職 44.0歳 348,686円 502,067円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

ｃ 職員の手当の状況

(a) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 水 道 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（平成23年度） １人当たり平均支給額（平成23年度）

1,378千円 1,460千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.40 月分 1.30 月分 2.40 月分 1.30 月分

(1.25)月分 (0.70)月分 (1.25)月分 (0.70)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 5～20％ 役職加算 5～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(b) 退職手当（平成24年４月１日現在）

島 根 県 （ 企 業 局 職 員 ） 島 根 県
（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分 勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分 勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分 勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置 その他の加算措置
定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

1人当たり平均支給額 28,932千円 1人当たり平均支給額 4,149千円 27,045千円



(注 ) 「島根県（企業局職員）」の「１人当たり平均支給額」は、平成 21年度から平成23年度

までの間に勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気事業職員に支

給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支給額」は、平成23年

度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(c) 地域手当（平成24年４月１日現在）

支給対象なし

(d) 特殊勤務手当（平成24年４月１日現在）

支給総額（平成23年度） 694千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 46,267円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度） 60％

手当の種類（手当数） ４

手当の名称 特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当

夜間特殊業務手当

(e) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 平 成 2 3 年 度 ） 4,841千円

職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 194千円

支 給 実 績 （ 平 成 2 2 年 度 ） 6,786千円

職員１人当たり平均支給年額（平成22年度） 308千円

(f) そ の 他 の 手 当（ 平 成 24年 ４ 月 １ 日 現 在 ）

支給職員１人当

国 の 制
国の制 度と

支給 実 績 たり平均支給年

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
異なる 内容

（ 平 成 2 3 額

異 同 年度 ） （ 平 成 2 3

年 度 ）

扶養手当 配 偶者 13,000円 同 じ － 千円 円

配 偶者 以外 の扶養 親族 6,500円 4,596 2 87 ,2 50

配 偶 者 のな い場合 の１人 11,00 0円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末） の子の 加算 5,000円

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 822 2 74 ,0 00

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分及 千円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 び距離の区分が異 2 ,5 84 1 35 ,9 94

最高支給限度額 55,000円 なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 23,000円 異 な る 加算額が異なる 千円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ （国:距離により 696 34 8 , 0 0 0

ロ以上の場合加算（距離により4,000円～45,000 6,000円～

円） 45,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び支 実績な し 実 績な し

調 整 手 給 給額が異なる。

当 支給額(月額) 5,000円～410,900円

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特別 千円 円

手 当 の 定 額 調整額として支 2,952 5 90 ,3 40

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 給



特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×4％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×2％

る 手 当 ～6％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 与額×135/100 りの給与額の算 770 85 , 5 7 7

出方法が異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 りの給与額の算 657 10 9 , 4 6 9

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 出方法が異なる。

与額×25/100

宿 日 直 支給額(勤務１回につき） 同じ － 実 績なし 実 績な し

手 当 2,100円～30,000円

管 理 職 臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必要によ 同じ － 実 績なし 実 績な し

員 特 別 り週休日又は休日に勤務した管理職員に支給

勤 務 手 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

当 （実働時間が6時間を超える場合6,000円～18,000

円）

(ｳ) 工業用水道事業

ａ 職員給与費の状況

(a)決算

総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める (参考)

区 分
質収支 職員給与費比率 平成 2 2年 度 の 総費

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 用 に 占 める 職 員給

与費比率

平成 23 千円 千円 千円 ％ ％

年度 185,463 ▲ 21,374 38,602 20.8 24.4

区 分
職員数 給 与 費 一人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

平成 23 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 5 17,693 5,790 6,405 29,888 5,978 6,659

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」は、平成24年３月31日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成24年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

工業用水道事業 35.8歳 294,983円 498,126円

（参考）一般行政職 44.0歳 348,686円 502,067円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

ｃ 職員の手当の状況

(a) 期末手当・勤勉手当

島根県（工業用水道事業） 島 根 県

１人当たり平均支給額（平成23年度） １人当たり平均支給額（平成23年度）

1,281千円 1,460千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当



2.40 月分 1.30 月分 2.40 月分 1.30 月分

(1.25)月分 (0.70)月分 (1.25)月分 (0.70)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 5～20％ 役職加算 5～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(b) 退職手当（平成24年４月１日現在）

島 根 県 （ 企 業 局 職 員 ） 島 根 県
（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分 勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分 勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分 勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置 その他の加算措置
定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

1人当たり平均支給額 28,932千円 1人当たり平均支給額 4,149千円 27,045千円

(注 ) 「島根県（企業局職員）」の「１人当たり平均支給額」は、平成 21年度から平成23年度

までの間に勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気事業職員に支

給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支給額」は、平成23年

度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(c) 地域手当（平成24年４月１日現在）

支給対象なし

(d) 特殊勤務手当（平成24年４月１日現在）

支給総額（平成23年度） 323千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 80,645円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度） 80.0％

手当の種類（手当数） ４

手当の名称 特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当

夜間特殊業務手当

(e) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 平 成 2 3 年 度 ） 1,433千円

職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 287千円

支 給 実 績 （ 平 成 2 2 年 度 ） 1,340千円

職員１人当たり平均支給年額（平成22年度） 223千円

(f) そ の 他 の 手 当（ 平 成 24年 ４ 月 １ 日 現 在 ）

支給職員１人当

国 の 制
国の制 度と

支給 実 績 たり平均支給年

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
異なる 内容

（ 平 成 2 3 額

異 同 年度 ） （ 平 成 2 3

年 度 ）

扶養手当 配 偶者 13,000円 同 じ － 千円 円

配 偶者 以外 の扶養 親族 6,500円 1,134 2 83 ,5 00

配 偶 者 のな い場合 の１人 11,00 0円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末ま で）の 子の加 算 5,000円

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 実 績なし 実 績な し

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)



通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分及 千円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 び距離の区分が異 6 73 1 68 ,3 00

最高支給限度額 55,000円 なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 23,000円 異 な る 加算額が異なる 千円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ （国:距離により 372 37 2 , 0 0 0

ロ以上の場合加算（距離により4,000円～45,000 6,000円～

円） 45,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び支 実 績なし 実 績な し

調 整 手 給 給額が異なる。

当 支給額(月額) 5,000円～410,900円

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特別 実 績なし 実 績な し

手 当 の 定 額 調整額として支

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×4％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×2％

る 手 当 ～6％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 与額×135/100 りの給与額の算 551 137 ,6 61

出方法が異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 りの給与額の算 518 129 ,4 14

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 出方法が異なる。

与額×25/100

宿 日 直 支給額(勤務１回につき） 同じ － 実 績なし 実 績な し

手 当 2,100円～30,000円

管 理 職 臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必要によ 同じ － 実 績なし 実 績な し

員 特 別 り週休日又は休日に勤務した管理職員に支給

勤 務 手 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

当 （実働時間が6時間を超える場合6,000円～18,000

円）

(ｴ) 電気事業

ａ 職員給与費の状況

(a)決算

総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める (参考)

区 分
質収支 職員給与費比率 平成22年度の総費

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 用に占める職員給

与費比率

平成 23 千円 千円 千円 ％ ％

年度 1,570,271 81,433 422,700 26.9 26.2

区 分
職員数 給 与 費 一人当たり （参考）都道府県平均



Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

平成 23 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 48 187,733 46,585 68,063 302,381 6,300 6,808

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」は、平成24年３月31日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成24年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

電気事業 44.5歳 358,764円 524,967円

（参考）一般行政職 44.0歳 348,686円 502,067円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

ｃ 職員の手当の状況

(a) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 電 気 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（平成23年度） １人当たり平均支給額（平成23年度）

1,418千円 1,460千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.40 月分 1.30 月分 2.40 月分 1.30 月分

(1.25)月分 (0.70)月分 (1.25)月分 (0.70)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 5～20％ 役職加算 5～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(b) 退職手当（平成24年４月１日現在）

島 根 県 （ 企 業 局 職 員 ） 島 根 県
（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分 勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分 勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分 勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置 その他の加算措置
定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

1人当たり平均支給額 28,932千円 1人当たり平均支給額 4,149千円 27,045千円

(注 ) 「島根県（企業局職員）」の「１人当たり平均支給額」は、平成 21年度から平成23年度

までの間に勧奨又は定年により退職した水道事業、工業用水道事業及び電気事業職員に支

給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支給額」は、平成23年

度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(c) 地域手当（平成24年４月１日現在）

支給対象なし

(d) 特殊勤務手当（平成24年４月１日現在）

支給総額（平成23年度） 1,791千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 81,390円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度） 45.8％

手当の種類（手当数） ４

手当の名称 特殊現場作業従事手当 水質検査業務従事手当 用地等交渉手当

夜間特殊業務手当

(e) 時間外勤務手当



支 給 実 績 （ 平 成 2 3 年 度 ） 14,515千円

職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 302千円

支 給 実 績 （ 平 成 2 2 年 度 ） 15,053千円

職員１人当たり平均支給年額（平成22年度） 358千円

(f) そ の 他 の 手 当（ 平成 24年 ４ 月 １ 日現 在 ）

支給職員１人当

国 の 制
国の制 度と

支給 実 績 たり平均支給年

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
異なる 内容

（ 平 成 2 3 額

異 同 年度 ） （ 平 成 2 3

年 度 ）

扶養手当 配 偶者 13,000円 同 じ － 千円 円

配 偶者 以外 の扶養 親族 6,500円 8,068 2 37 ,2 94

配 偶 者 のな い場合 の１人 11,00 0円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末ま で）の 子の加 算 5,000円

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千円 円

家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 1,299 2 59 ,8 00

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分及 千円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 び距離の区分が異 6 ,2 90 1 53 ,4 12

最高支給限度額 55,000円 なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 23,000円 異 な る 加算額が異なる 千円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ （国:距離により 1,020 3 40 ,0 00

ロ以上の場合加算（距離により4,000円～45,000 6,000円～

円） 45,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び支 実 績なし 実 績な し

調 整 手 給 給額が異なる。

当 支給額(月額) 5,000円～410,900円

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特別 千円 円

手 当 の 定 額 調整額として支 4,327 6 18 ,1 80

支 給 額 41, 60 0円 ～ 130,3 00円 給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×4％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×2％

る 手 当 ～6％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 与額×135/100 りの給与額の算 1,464 1 3 3 , 0 7 0

出方法が異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 りの給与額の算 1,606 8 4 , 5 1 3

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 出方法が異なる。



与額×25/100

宿 日 直 支給額(勤務１回につき） 同じ － 実 績なし 実 績な し

手 当 2,100円～30,000円

管 理 職 臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必要によ 同じ － 千円 円

員 特 別 り週休日又は休日に勤務した管理職員に支給 10 5,0 0 0

勤 務 手 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

当 （実働時間が6時間を超える場合6,000円～18,000

円）

イ 病院局

(ｱ) 総括

ａ 病院局職員給与の特記事項

現在病院局職員の管理職手当については、島根県病院局職員の管理職手当の特例に関する

規程（平成24年島根県病院局管理規程第７号）に基づき、平成26年３月31日までの間、12.5

％～10％の減額措置を行っている。

ｂ 定員適正化目標

今後の医療情勢を踏まえ、より適切な医療を提供するために必要とする職員を、経営状況

を勘案しながら適切に確保する。

(ｲ) 病院事業

ａ 職員給与費の状況

(a)決算

総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める (参考)

区 分
質収支 職員給与費比率 平成22年度の総費

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 用に占める職員給

与費比率

平成 23 千円 千円 千円 ％ ％

年度 21,411,746 ▲ 316,434 8,101,371 37.8 40.5

区 分
職員数 給 与 費 一人当たり （参考）都道府県平均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

平成 23 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

年度 957 3,474,071 1,684,693 1,188,647 6,347,411 6,633 7,266

（注）１ 「職員手当」には、退職手当を含まない。

２ 「職員数」は、平成24年３月31日現在の人数である。

ｂ 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（平成24年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

医 師 44.9歳 578,973円 1,282,097円

看 護 師 33.8歳 274,438円 386,402円

事務職員 41.4歳 328,202円 413,055円

（参考）一般行政職 44.0歳 348,686円 502,067円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

ｃ 職員の手当の状況

(a) 期末手当・勤勉手当

島 根 県 （ 病 院 事 業 ） 島 根 県

１人当たり平均支給額（平成23年度） １人当たり平均支給額（平成23年度）

1,176千円 1,460千円

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.40 月分 1.30 月分 2.40 月分 1.30 月分

(1.25)月分 (0.70)月分 (1.25)月分 (0.70)月分



（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算 5～20％ 役職加算 5～20％

管理職加算 15～25％ 管理職加算 15～25％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

(b) 退職手当（平成24年４月１日現在）

島 根 県 （ 病 院 事 業 ） 島 根 県
（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分 勤 続 2 0 年 23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分 勤 続 2 5 年 33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分 勤 続 3 5 年 47.50月分 59.28月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分
その他の加算措置 その他の加算措置
定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

1人当たり平均支給額 981千円 25,918千円 1人当たり平均支給額 4,149千円 27,045千円

（注） 「島根県（病院事業）」の「１人当たり平均支給額」は、平成23年度に退職した病院事

業職員に支給された退職手当の平均額である。「島根県」の「１人当たり平均支給額」は、

平成23年度に退職した全職種の職員の退職手当の平均額である。

(c) 地域手当（平成24年４月１日現在）

支 給 実 績（平成23年度） 102,602千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 801,582円

支給対象地域・職種 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

医師・歯科医師 15％ 128人 0％

県内全市町村 0％ 863人 0％

(d) 特殊勤務手当（平成24年４月１日現在）

支給総額（平成23年度） 380,769千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 419,811円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度） 91.9％

手当の種類（手当数） 13

手当の名称 有害物取扱手当 特殊現場作業従事手当 特殊自動車等運転手当

防疫作業等従事手当 死体取扱手当 精神保健業務手当 夜間特

殊業務手当 放射線取扱業務等従事手当 機能回復訓練従事手当

医師手当 病院業務従事手当 航空業務従事手当 浄化槽管理業

務従事手当

(e) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 平 成 2 3 年 度 ） 552,405千円

職員１人当たり平均支給年額（平成23年度） 577千円

支 給 実 績 （ 平 成 2 2 年 度 ） 524,748千円

職員１人当たり平均支給年額（平成22年度） 543千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

(f) そ の 他 の 手 当（ 平 成 24年 ４ 月 １ 日 現 在 ）

支給職員１人当

国 の 制
国の制 度と

支給 実 績 たり平均支給年

手 当名 内 容 及 び 支 給単 価 度 と の
異なる 内容

（ 平 成 2 3 額

異 同 年度 ） （ 平成 23

年 度 ）

扶養手当 配 偶者 13,000円 同 じ － 千円 円

配 偶者 以外 の扶養 親族 6,500円 67,2 19 1 93 ,7 14

配 偶 者 のな い場合 の１人 11,00 0円

特 定 期 間 (満 1 6歳 年 度 初 め か ら 満 2 2

歳 年 度 末ま で）の 子の加 算 5,000円

住居手当 借家・借間居住者 同じ － 千円 円



家賃23,000円以下の場合 家賃－12,000円 99,2 75 2 55 ,8 63

家賃23,000円を超える場合

11,000円＋1/2×(家賃－23,000円)

通勤手当 交 通機 関利 用者 異な る 交通用具の区分及 千円 円

定期券又は回数乗車券等の価額 び距離の区分が異 48 ,4 58 71 ,0 53

最高支給限度額 55,000円 なる。

交 通用 具使 用者

２キロ～78キロ以上

2,100円～ 42,60 0円

自 動 四輪 車以外 の場合 は半 額

単 身 赴 支給額 23,000円 異 な る 加算額が異なる 千 円 円

任 手 当 ただし、職員の住居と配偶者の住居間の距離が80キ （国:距離により 54 54, 0 0 0

ロ以上の場合加算（距離により4,000円～45,000 6,000円～

円） 45,000円）。

初 任 給 医師、歯科医師、獣医師等採用の困難な職種に支 異な る 支給対象及び支 千円 円

調 整 手 給 給額が異なる。 456,1 4 5 3,5 9 1,6 95

当 支給額(月額) 5,000円～410,900円

管 理 職 給 料 表 別 ・ 職 務 の 級 別 ・ 支 給 区 分 別 国：俸給の特別 千円 円

手 当 の 定 額 調整額として支 28,581 6 80 ,5 00

支 給 額 41, 60 0円 ～ 146,4 00円 給

特 地 勤 離島その他の生活の不便な地に所在する特地公署 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 に勤務する職員に支給

支給額 (特地公署異動時の給料及び扶養手当の

月額×1/2＋その月の給料及び扶養手当の月額

×1/2)×4％～16％

特 地 勤 特地公署又は準特地公署に異動し、当該異動に伴 同じ － 実 績なし 実 績な し

務 手 当 って住居を移転した職員に支給

に 準 ず 支給額 異動時の給料及び扶養手当の月額×2％

る 手 当 ～6％

休 日 勤 支給額 休日勤務時間数×勤務１時間当たりの給 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 与額×135/100 りの給与額の算 9,510 39 ,7 90

出方法が異なる。

夜 間 勤 正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５ 異な る 勤務１時間当た 千円 円

務 手 当 時までの間に勤務した時支給 りの給与額の算 71,441 1 09 ,4 04

支給額 夜間勤務時間数×勤務１時間当たりの給 出方法が異なる。

与額×25/100

宿 日 直 支給額(勤務１回につき） 同じ － 千円 円

手 当 2,100円～30,000円 99,4 08 4 66 ,7 04

管 理 職 臨時又は緊急の必要その他公務の運営の必要によ 同じ － 千円 円

員 特 別 り週休日又は休日に勤務した管理職員に支給 665 28 ,9 13

勤 務 手 支給額（勤務１回につき） 4,000円～12,000円

当 （実働時間が6時間を超える場合6,000円～18,000

円）


