
平成 ２９年 １２月 １日

もっと現場を知る！職員短期派遣研修報告書 

所属名 環境生活総務課 氏名 安達 道子 

派 遣 先  

団 体 名  NPO法人おやこ劇場松江センター 

① 研修の日時 

７月  ３日 （月 ） 前 髪 チョッキン講 座 （スティックビル）…見 学  

 ９月 ２８日 （木 ）  子 育 てサロン プラバンでおとなアクセサリー（スティックビル） 

１０月  ６日 （金 ）  鑑 賞 例 会  唄 がたり 怪 談 （松 江 歴 史館 ）  

１０月 ２３日 （月 ）  子 育 てサロン ハロウィンコンサート（プラバホール） 

② 研修の内容（できるだけ詳しく記載してください。） 

    運 営 補 助 （会 場 準備 、誘 導 、撤 収 等 ）、イベントへの参 加 ・鑑 賞等  

③ 研 修 の感 想  

（研 修 の全 般 的 な感 想 、各 団 体 での活 動 の意 義 や協 働 に対 する感 想 （研 修 前 後 におけ

る意識 の変 化 ）等 について記 入 してください。）  

７月から催しに参加させて頂きました。様々

な催しを工夫しながら開催され、毎回多くの方が

参加されていました。 

会場はかわいく居心地よく設え、子どもたちと

手作りした見事な看板を飾ったり、司会を子ども

たちが務めたりと、子どもと大人が一緒になって

参加される方を迎えておられました。催しはどれ

も本格的で、スタッフの皆さんが日々アンテナを

貼って企画しておられることと思います。ワーク

や鑑賞などをした後にはお茶とお菓子でお話し会を開催され、参加されたお母さん方が子育

てで不安に思っていることを話したり情報交換をしたり、その側では子どもが遊んだりで賑

わい、おやこ劇場松江センターさんの理念につながる時間だと感じました。 

団体立ち上げから来年で４５周年を迎えられるとのこと、当時子どもだった方も大人に

なって活動に参加されています。「目的」を大切にし、ひとつひとつを入念に計画・実行し

、新鮮さを積み重ね、多くの方の人生の一部になっている様子を学ばせて頂きました。研修

を受け入れてくださったおやこ劇場松江センターの皆様、ありがとうございました。 

※おやこ劇 場 松 江 センター【目 的 】  子 どもをとりまく環 境 を整 えることによって、子 どもの豊 かな成 長 に寄

与 することを目 的 とする。（定 款 より）

④ その他特記事項  

（※今後の研修実施に当たっての改善点、留意しておくべきことなどがあれば記入してください。） 

（注 １）研 修 日 時 ・内 容等 がわかる資 料 があれば、添 付 してください。 

  (注 ２ )報 告 書 は、平 成 30 年 1 月 31 日 までに人 事課 あてにメールで提 出 してください。 


