
平成２４年１２月１７日

　　　　　　もっと現場を知る！職員短期派遣研修報告書

　　　所　  属  　名 　　西部県民センター益田事務所
　　　氏 　　　　　名 　　大野智明
　　　派遣先団体名 　　ＮＰＯ法人　あいの会

① 研修の日時
平成２４年１１月１６日（金）、１９日（月）、２０日（火）、２１日（水）、２２日（木）　　５日間
９時～１７時　（初日のみ１５時～１７時）

② 研修の内容

日 研修内容 活動の詳細
16 オリエンテーション 法人、事業の説明
19 移送業務の説明 サービス内容、運営方法、移送車の説明

グループリビング見学 あかりの家、なかのや　訪問
車椅子講習 車椅子の種類、操作方法説明
車椅子体験 車椅子で三隅駅周辺を散策
移送業務 益田日赤に送迎

20 デイサービス送迎 松原方面の方をお迎え
デイサービス体験 バイタルチェック、塗り絵、工作、体操　他
デイサービス会食 利用者と同じ食事を実食
移送業務 浜田医療センターに送迎

21 グループリビング体験 あかりの家ヘルパー業務見学。窓拭きお手伝い
移送業務 益田日赤に送迎
車椅子体験 車椅子を使ってスーパーで買い物

22 居宅介護支援の業務 ケアプラン作成までの流れについて
移送業務 浜田医療センターに送迎
グループリビング体験 なかのやヘルパー業務見学。入居者と交流

③ 研修の感想
　以前、お仕事でご一緒させていただいてから１０年ぶりにお邪魔しました。
　当時、「困ったときに、お互い助け合える暮らしやすい町づくりを目指す。」という理念の
もと、法人を立ち上げられ、１０年経過した今も、全く変わることない理事長さんの熱い思
いに感銘を受けました。
　また、どの職員さんからも、「困っている人を何とかしてあげよう。」という姿勢がひしひ
しと感じられ、私の仕事の中でも、見習うべきところ、反省すべきところ、色々感じること
がありました。
　ＮＰＯと行政の関係が良好であればこそ受け入れていただける研修と思いますが、当
研修が今後も若手県職員の一助となるよう継続されることを期待します。
 理事長様、山本様他、あいの会の皆様、大変お世話になりました。

・居宅介護支援
　　ケアプランができるまでの一連の流れを教えていただきました。
　　改めて、利用者一人一人のプランに多くの方の労力が必要なことがわかりました。
・デイサービス
　　食事、お風呂、工作等々、この日を楽しみに待っているというお話を聞きました。
　　職員さんの工夫が至る所に感じられ、とても楽しそうなデイサービスでした。
・グループリビング
　　ヘルパーさんと入居者の方の距離が近く、家族のように生活されておられました。
　　庭をいじったり、近所の人とふれあったり、施設とは違う生活観を感じました。
・移送事業
　　サービス提供までに、他業種や行政等と、諸々、調整のご苦労があったようです。
　　利用者の生活を守るため、採算割れの事業を、努力して続けておられる様子でした。


