
１　階層別研修

県 市町村 計

県 全県 8 1 195 195

東部 2

西部 1

新規採用職員〔医療業務職・技能労務職〕 市町村 全県 2 1 80 80

新規採用職員〔育休任期付職員・同行休業
　　　　　　　任期付職員〕

県 全県 1 3 30 30

採用２年目 県 全県 2 4 167 167

東部 5

西部 2

東部 3

西部 2

中堅職員〔行政職等〕 東部 2

西部 2

中堅職員〔医療業務職〕 県・市町村 全県 2 2 35 55 90

東部 3

西部 2

新任係長 県 全県 1 2 60 60

東部 3

西部 1

東部 2

西部 2

新任課長 県 全県 2 1 100 100

全県 1

東部 1

西部 1

合計　（１） 132 56 1,197 1,250 2,447

一般職員必修選択 70 70

主任〔前期〕必修選択 30 30

主任〔後期〕必修選択 65 65

企画員必修選択 130 130

中堅職員必修選択 190 190

管理監督者第Ⅰ課程必修選択（旧係長必修選択） 185 185

合計 295 375 670

132 56 1,492 1,625 3,117

　　　注）　必修選択課程の（　　）は、選択対象の講座数

管理監督者第Ⅲ課程（旧新任課長） 120 120
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グループリーダー・企画幹フォローアップ 県
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管理監督者第Ⅰ課程（旧新任係長） 市町村 2 170 170

新任企画員 県 2

市町村 2 130 130

県 全県 2

一般職員第Ⅰ課程 県・市町村

一般職員第Ⅱ課程 県・市町村 2 95
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研修名 対象者 対象地域 日数 回数

全県 3

全県 3

(14講座)

（単位：日、回、人）

受講者数（一部事務組合を含む）

260

Ⅵ 研修全体計画



２　選択研修

県 市町村 計

 政策形成能力開発　　　３講座 4 3 54 54 108

問題発見・解決能力向上（全県） 松江 1 1 18 18 36

共感から創造する協働（全県） 松江 1 1 18 18 36

ファシリテーション（全県） 浜田 2 1 18 18 36

 業務遂行能力開発　　　５講座 9 8 159 159 318

わかりやすい資料づくり（東部） 松江 1 1 20 20 40

わかりやすい資料づくり（西部） 浜田 1 1 20 20 40

わかりやすい資料づくり（全県） 松江 1 1 20 20 40

財務諸表基礎（全県） 松江 2 1 30 30 60

リスクマネジメント・危機管理（全県） 松江 1 1 15 15 30

プレゼンテーション（全県） 松江 1 1 18 18 36

ネゴシエーション（東部） 松江 1 1 18 18 36

ネゴシエーション（西部） 浜田 1 1 18 18 36

 対人能力開発　　　４講座 6 6 114 114 228

実践クレーム対応（東部） 松江 1 1 18 18 36

実践クレーム対応（西部） 浜田 1 1 18 18 36

アサーティブコミュニケーション（全県） 松江 1 1 18 18 36

身につけておきたい基本の接遇【ビジネスマナー編】（東部） 松江 1 1 20 20 40

身につけておきたい基本の接遇【ビジネスマナー編】（西部） 浜田 1 1 20 20 40

身につけておきたい基本の接遇【対人スキル編】（全県） 松江 1 1 20 20 40

 法務能力開発　　　４講座 8 7 145 145 290

知っておきたい法律の基礎（東部） 松江 1 1 25 25 50

知っておきたい法律の基礎（西部） 浜田 1 1 15 15 30

行政法入門（全県） 松江 2 1 15 15 30

民法入門（東部） 松江 1 1 25 25 50

民法入門（西部） 浜田 1 1 20 20 40

条例規則の読み方・作り方（東部） 松江 1 1 25 25 50

条例規則の読み方・作り方（西部） 浜田 1 1 20 20 40

 人材育成支援　　　３講座 4 4 118 68 186

ＯＪＴ（仕事を通じた人材育成）（全県） 浜田 1 1 20 20 40

ＯＪＴ（仕事を通じた人材育成）（隠岐） 隠岐 1 1 12 12 24

先輩力向上講座（東部）　《新規》 松江 1 1 18 18 36

先輩力向上講座（西部）　《新規》 浜田 1 1 18 18 36

もっと現場を知る！職員短期派遣研修 全県 － － 50 － 50

31 28 590 540 1,130

　　　注）　選択研修の受講者数は、階層別研修（必修選択課程）の受講者数を含めた数
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３　能力開発支援研修等

県 市町村 計

県・市町村 　 － － － － －

県 　 － － － － －

－ － － － －

４　職場研修活性化支援研修

県 市町村 計

県・市町村 各職場 1 20 400 100 500

－ 20 400 100 500

５　特別セミナー

県 市町村 計

県・市町村 松江 1 1 65 65 130

県・市町村 松江 1 1 65 65 130

県 島根県 2 1 5 － 5

市町村 松江 2 1 － 36 36

－ 4 135 166 301

県 市町村 計

108 2,322 2,056 4,378

（単位：日、回、人）

総合計（１）＋（２）＋（３）＋（４）＋（５）

受講者数
回数

（単位：日、回、人）

（単位：日、回、人）

（単位：日、回、人）

名称 対象者 開催地 日数 回数
受講者数

日数 回数
受講者数

通信教育等受講支援

資格取得助成

合計　（３）

名称 対象者 開催地

日数 回数
受講者数

トップセミナー

職場研修支援事業
（講師派遣）

合計　（４）

名称

行政課題に関する特別セミナー

市町村　若手職員の地域づくりセミ
ナー

合計　（５）

対象者 開催地

島根県・鳥取県若手職員交流セミナー


