
１　県職員〔行政職等〕

２　県職員〔医療業務職〕

※新規採用職員研修は平成20年度から「研修所研修」以外で実施
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全県 2回
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東部3回
西部1回

西部 1回

人権・同和問題

ユ ニ バ ー サ ル デ ザ イ ン

仕 事 の 進 め 方

論 理 的 問 題 解 決

プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン フ ァ シ リ テ ー シ ョ ン

※ い ず れ か １ 講 座

人 権 ・ 同 和 問 題 グ ル ー プ リ ー ダ ー ･ 企 画 幹 の 役 割

◇GL・企画幹の役割理解
◇仕事のﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ（目標管理）
◇集団のﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ（職場活性化）
◇人のマネジメント（部下の指導育成）

地方自治のしくみ

法 制 執 務 入 門

地方財政・税制度

知 事 講 話 組 織 マ ネ ジ メ ン ト

危 機 管 理

人 権 ・ 同 和 問 題

マ ネ ジ メ ン ト

◇チームマネジメント
◇フォロワーシップ
◇コーチング
◇仕事の優先順位付け

※ い ず れ か １ 講 座
財 務 諸 表
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他

中 堅 職 員 と し て の 役 割
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民 法 入 門
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※ い ず れ か １ 講 座
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※ い ず れ か １ 講 座
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資 料 づ く り
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服 務 ・ マ ナ ー

現 場 体 験 研 修

発 想 力 開 発

問題発見・解決能力向上プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン

も っ と 職 場 を 知 る

も っ と 職 場 を 知 る

も っ と 職 場 を 知 る

法 律 の 基 礎

ネ ゴ シ エ ー シ ョ ン

フ ァ シ リ テ ー シ ョ ン

法 律 の 基 礎

財 務 諸 表

民 法 入 門

実 践 ク レ ー ム 対 応

発 想 力 開 発

問題発見・解決能力向上

発 想 力 開 発

意 見 交 換

公 務 員 倫 理

知 事 講 話

プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 基 礎

接 遇

◇キャリア・仕事観
◇メンタルアップ
◇住民満足、マナー

報 道 対 応 の 基 本

３ 日

２ 日

２ 日

条例規則読み方･作り方

実 践 ク レ ー ム 対 応３０代キャリアデザイン

実 践 ク レ ー ム 対 応

コ ー チ ン グ

O J T （ 人 材 育 成 ）

も っ と 職 場 を 知 る

リ ス ク ･ 危 機 管 理

実 践 ク レ ー ム 対 応 法 律 の 基 礎

行 政 法 入 門

自 治 体 争 訟

O J T （ 人 材 育 成 ）

GL・企画幹の役割

中堅職員への期待

若手職員への期待

先 輩 を 囲 ん で

職 員 と し て

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

キ ャ リ ア デ ザ イ ン

行 政 課 題 研 究 （ 総 合 演 習 ）

問題発見・解決能力向上

問題発見・解決能力向上

条例規則読み方･作り方

条例規則読み方･作り方

条例規則読み方･作り方

協 働

M y c a r r e r s t o r y

意 見 交 換

ネ ゴ シ エ ー シ ョ ン

ア サ ー テ ィ ブ

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

基 本 の 接 遇

基 本 の 接 遇

プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン

基 本 の 接 遇

基 本 の 接 遇

ネ ゴ シ エ ー シ ョ ン

障 が い を 知 る

協 働

自 治 体 争 訟

Ⅴ 平成２８年度階層別研修の能力開発イメージ図

GL・企画幹への期待

自分らしくイキイキと

ビジネスコミュニケーション

県政の課題と取り組みⅠ

新任企画員への期待

メンタルヘルスと
カウンセリングマインド

リスクマネジメント

医療と保健の現状

県政の課題と取り組みⅡ

協働と政策形成

２ 日

２ 日

２ 日

２ 日

２ 日

２ 日

１ 日

自 治 体 争 訟

自 治 体 争 訟

ア サ ー テ ィ ブ

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

ア サ ー テ ィ ブ

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

ア サ ー テ ィ ブ

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン



３　市町村職員〔行政職等〕

東部 1回

西部 1回

各 前期：５日

後期：３日

東部 ４回

西部 ２回

東部 ３回
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東部 ３回

西部 １回

東部 ３回

西部 ２回

東部 ２回

西部 ２回

東部 2回

西部 1回

４　市町村職員〔医療業務職・技能労務職〕
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[技能]

各２日

全県 1回

中 堅 中 堅 職 員 と し て の 役 割

仕 事 と 人 の マ ネ ジ メ ン ト

組 織 の 危 機 管 理

論 理 的 問 題 解 決

ネ ゴ シ エ ー シ ョ ン

資 料 づ く り

財 務 諸 表

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

※いずれか１講座

人権・同和問題

医療と保健の現状

公 務 員 倫 理

人 権 ・ 同 和 問 題 公 務 員 倫 理

※いずれか１講座

基 本 の 接 遇

３ ０ 代 キ ャ リ ア デ ザ イ ン

Ｏ Ｊ Ｔ （ 人 材 育 成 ）

人 権 ・ 同 和 問 題 公 務 員 倫 理

各２日

人 権 ・ 同 和 問 題 首 長 講 話

プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 基 礎

公 務 員 倫 理

接 遇

ビジネスコミュニケーション

自 治 体 法 務 入 門

法 制 執 務 入 門

地 方 自 治 制 度

地 方 公 務 員 制 度

市町村税財政制度

住民と行政の協働

仕 事 の 進 め 方

キ ャ リ ア デ ザ イ ン

住 民 と 行 政 の 協 働

交 渉 力 ・ 調 整 力 向 上

人 権 ・ 同 和 問 題

企 業 経 営 者 と し て

公 務 員 倫 理

部 下 の 指 導 ・ 育 成

管 理 監 督 の 基 本

人 権 ・ 同 和 問 題 意 見 交 換

法 律 の 基 礎

行 政 法 入 門

民 法 入 門

条 例 規 則 読 み 方 ・ 作 り 方

問 題 発 見 ・ 解 決 能 力 向 上

自 治 体 法 務プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ンコ ー チ ン グ

実 践 ク レ ー ム 対 応

フ ァ シ リ テ ー シ ョ ン

O J T （ 人 材 育 成 ）

リ ス ク ・ 危 機 管 理

意 見 交 換

障 が い を 知 る

救 急 講 習

部 下 の 指 導 ・ 育 成

協 働

自 治 体 争 訟

ネ ゴ シ エ ー シ ョ ン

資 料 づ く り

財 務 諸 表

基 本 の 接 遇

コ ー チ ン グ

法 律 の 基 礎

行 政 法 入 門

民 法 入 門

条 例 規 則 読 み 方 ・ 作 り 方

発 想 力 開 発

問 題 発 見 ・ 解 決 能 力 向 上

自 治 体 法 務

プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン

実 践 ク レ ー ム 対 応

協 働

フ ァ シ リ テ ー シ ョ ン

自 治 体 争 訟

ユ ニ バ ー サ ル デ ザ イ ン 自分らしくイキイキと

自治体職員のこころ

職場のメンタルヘルス リスクマネジメント

接遇とコミュニケーション

新規採用職員の心構え

ア サ ー テ ィ ブ

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

ア サ ー テ ィ ブ

コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン


